WNT-verantwoording 2022

Stichting Openbare Bibliotheek Waterland

De WNT is van toepassing op Stichting Openbare
Bibliotheek Waterland. Het voor Stichting Openbare
Bibliotheek Waterland toepasselijke bezoldigings-
maximum is in 2022 € 216.000 (algemeen
bezoldigingsmaximum).

1 Bezoldiging topfunctionarissen

1a Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13° maand van de functievervulling
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Directeur-bestuurder
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Directeur-bestuurder

Functiegegevens 2022 Functiegegevens 2021

Aanvang en einde functievervulling 1/1-31/12 Aanvang en einde functievervulling 1/1-31/12
Omvang dienstverband 1 Omvang dienstverband 1
(als deeltijdfactor in fte) (als deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking ja Dienstbetrekking ja
Bezoldiging 2022 (bedragen x € 1) Bezoldiging 2021 (bedragen x € 1)

Beloning plus belastbare 103.409 Beloning plus belastbare 95.134
onkostenvergoedingen onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 13.834 Beloningen betaalbaar op termijn 11.867
Subtotaal 117.243 Subtotaal 107.001
Individueel toepasselijke 216.000 Individueel toepasselijke 209.000
bezoldigingsmaximum bezoldigingsmaximum

Bezoldiging 117.243 Bezoldiging 107.001

1d Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder

Gegevens 2022

Naam topfunctionaris

S.S. Bakker-Kempen

Functie

Voorzitter Raad van Toezicht

Gegevens 2021

Naam topfunctionaris Functie

S.8. Bakker-Kempen Voorzitter Raad van Toezicht

R.C. de Neve Lid Raad van Toezicht F. Koelemeijer (Ym 31/8)  Lid Raad van Toezicht
G. Nijenhuis Lid Raad van Toezicht |. Middelburg Lid Raad van Toezicht
|. Middelburg Lid Raad van Toezicht R.C. de Neve Lid Raad van Toezicht
H. Kuik (v.a. 01/07/2022)  Lid Raad van Toezicht G. Nijenhuis Lid Raad van Toezicht

Er zijn geen uitkeringen gedaan wegens beéindiging
dienstverband aan topfunctionarissen.

Qverige rapportageverplichtingen op grond van de
WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn
er geen overige functionarissen die in 2022 een

bezoldiging boven het toepasselijke WNT-maximum

hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een

vermelding op grond van de WNT heeft plaatsgevon-
den of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2022 geen

ontslaguitkeringen aan overige functionarissen betaald
die op grond van de WNT dienen te worden

gerapporteerd.
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