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WNT-verantwoording 2021 Stichting Openbare Bibliotheek Waterland

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT)
ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Stichting Openbare Bibliotheek
Waterland van toepassing zijnde regelgeving: het algemene WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2021 voor Stichting Openbare Bibliotheek Waterland is € 209.000. Het
weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en
voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het
dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het WNT-maximum voor de leden van
Raad van Toezicht; dit bedraagt voor de voorzitter 15% en voor de overige leden 10% van het
bezoldigingsmaximum.

Bezoldiging leidinggevende topfunctionarissen

Directie/bestuurder:
Voor het jaar 2021 is de invulling van de functie van directeur-bestuurder bij de bibliotheek als volgt:
Van 01-1-2021 t/m 31-12-2021 is dit de heer N.A. van Halderen
Bezoldiging:
¢ Brutoloon op jaarbasis, conform CAO Openbare Bibliotheken, bedraagt € 95.134, inclusief vakantie-
uitkering en eindejaarsuitkering.
Daarnaast een gratis bibliotheekabonnement t.w.v. € 65,50.
« De omvang van het dienstverband is 1 fte.
Er is een belastbare kostenvergoeding genoten van € 39.
¢ De voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn betreft het werkgeversgedeelte
pensioen en bedraagt € 11.867.

Directie/bestuurder:
Voor het jaar 2020 is de invulling van de functie van directeur-bestuurder bij de bibliotheek als volgt:
Van 01-1-2020 t/m 29-02-2020 is dit de heer F.R. Bergfeld
Bezoldiging:
e Brutoloon op jaarbasis, conform CAO Openbare Bibliotheken, bedraagt € 19.438, inclusief vakantie-
uitkering en eindejaarsuitkering.
Daarnaast een gratis bibliotheekabonnement t.w.v. € 65,50.
o De omvang van het dienstverband is 1 fte.
Er is een belastbare kostenvergoeding genoten van € 38.
De voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn betreft het werkgeversgedeelte
pensioen en bedraagt € 2.079.

Van 01-03-2020 t/m 31-03-2020 heeft mevrouw M.M. Verwij tijdelijk de directeur-bestuurder vervangen.
Bezoldiging:
e Brutoloon op maandbasis, conform CAO Openbare Bibliotheken, bedraagt € 5.942, inclusief vakantie-
uitkering, eindejaarsuitkering en belastbare kostenvergoeding.
Daarnaast een gratis bibliotheekabonnement t.w.v. € 65,50.
e De omvang van het dienstverband is 1 fte.
¢ De voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn betreft het werkgeversgedeelte
pensioen en bedraagt € 812.

Van 01-03-2020 t/m 31-03-2020 heeft mevrouw mevrouw M.M.W. Verbruggen tijdelijk de directeur-bestuurder
vervangen.
Bezoldiging:
¢ Brutoloon op maandbasis, conform CAO Openbare Bibliotheken, bedraagt € 3.423, inclusief vakantie-
uitkering, eindejaarsuitkering en belastbare kostenvergoeding.
Daarnaast een gratis bibliotheekabonnement t.w.v. € 65,50.
e« De omvang van het dienstverband is 0,86 fte.
« De voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn betreft het werkgeversgedeelte
pensioen en bedraagt € 473.
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Vanaf 01-04-2020 t/m 31-12-2020 is dit de heer N.A. van Halderen.
Bezoldiging:
e Brutoloon op jaarbasis, conform CAO Openbare Bibliotheken, bedraagt € 56.661, inclusief vakantie-
uitkering en eindejaarsuitkering.
Daarnaast een gratis bibliotheekabonnement t.w.v. € 65,50.
De omvang van het dienstverband is 1 fte.
Er is een belastbare kostenvergoeding genoten van € 2.
¢ De voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn betreft het werkgeversgedeelte
pensioen en bedraagt € 8.040.

Toezichthoudende topfunctionarissen
Leden Raad van Toezicht

De raad van toezicht kende in 2021 de volgende leden:

e mevrouw S.S. Bakker-Kempen: functie: voorzitter (van 01-01-2021 t/m 31-12-2021);
vergoeding: € 1.160 en een gratis bibliotheekabonnement van € 65,50.

» de heer F. Koelemeijer: functie: lid (van 01-01-2021 t/m 31-08-2021); vergoeding: € 870 en een gratis
bibliotheekabonnement van € 65,50.

e mevrouw |. Middelburg; functie: lid (01-01-2021 t/m 31-12-2021); vergoeding: € 870 en een gratis
bibliotheekabonnement van € 65,50.

+ de heer R.C. de Neve: functie: lid (van 01-01-2021 t/m 31-12-2021); vergoeding: € 870 en een gratis
bibliotheekabonnement van € 65,50.

o de heer G. Nijenhuis; functie: lid (van 01-01-2021 t/m 31-12-2021); vergoeding: € 870 en een gratis
bibliotheekabonnement van € 65,50.

De raad van toezicht kende in 2020 de volgende leden:

e mevrouw S.S. Bakker-Kempen: functie: voorzitter (van 01-01-2020 t/m 31-12-2020);
vergoeding: € 1.134 en een gratis bibliotheekabonnement van € 65,50.

¢ de heer F. Koelemeijer: functie: lid (van 01-01-2020 t/m 31-12-2020); vergoeding: € 852 en een gratis
bibliotheekabonnement van € 65,50.

¢ mevrouw |. Middelburg; functie: lid (01-01-2020 t/m 31-12-2020); vergoeding: € 852 en een gratis
bibliotheekabonnement van € 65,50.

o de heer R.C. de Neve: functie: lid (van 01-01-2020 t/m 31-12-2020); vergoeding: € 852 en een gratis
bibliotheekabonnement van € 65,50.

¢ de heer G. Nijenhuis; functie: lid (van 01-01-2020 t/m 31-12-2020); vergoeding: € 852 en een gratis
bibliotheekabonnement van € 65,50.

Er zijn geen uitkeringen gedaan wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2021 een
bezoldiging boven het toepasselijke WNT-maximum hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een
vermelding op grond van de WNT heeft plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2021 geen
ontslaguitkeringen aan overige functionarissen betaald die op grond van de WNT dienen te worden
gerapporteerd.



